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IL MUNICIPAL

Depuis 2019, les élus du groupe Réunissons Meylan et les
membres de l'association se sont engagés au service des
Meylanais. Nous avons passé ces six années a écouter les
Meylanais et a travailler pour eux : conseil municipal, par-
ticipation aux commissions municipales, commémorations,
événements festifs et associatifs, permanences pour ren-
contrer les habitants...

Comme vous l'imaginez le pouvoir des élus d'opposition est
malheureusement trés limité que ce soit a la ville de Mey-
lan ou a la Métropole. Nous espérons que 2026 sera I'année
du changement et que vous nous permettrez de mettre en
ceuvre tous les beaux projets évoqués ensemble et que nous
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De gauche a droite : Jocelyne Olivieri, Francis Pillot, Joélle Hours, Leila Vous presenterons prochalnement dans le projet que nous

Gaddas, Pascal Olivieri, Yuthi Yem (Absent : Thibault Parmentier)
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élaborons avec vous pour Meylan.
AMIQUE IMPLIQUANT DE NOMBREUX MEYLANAIS
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REJOIGNEZ-NOUS !

SOIREE DE LANCEMENT

DE CAMPAGNE

Mardi 23 septembre - 18h30

Nous avons le plaisir de vous convier
au lancement officiel de notre cam-
pagne pour les prochaines élections
municipales. Ce moment sera l'occa-
sion de vous présenter notre vision
pour I'avenir de Meylan et nos priori-
tés.

Votre présence et votre soutien seront
précieux et nous serons ravis d'échan-
ger avec vous pour recueillir vos at-
tentes autour d'un verre de I'amitié.
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COLOFT - 22 chemin du Vieux Chéne - Meylan

DONNEZ NOUS VOTRE AVIS
EN REPONDANT A NOTRE

CONSULTATION

Si les échanges avec les Meylanais ont
été nombreux et réguliers depuis 2019,
avant de finaliser notre projet, nous
souhaitons vous écouter et recueillir
VvOs avis et attentes sur les sujets qui
vous touchent au quotidien.

Merci pour la contribution que vous
nous apporterez en prenant quelques
minutes pour remplir ce court ques-
tionnaire.

Pour répondre au questionnaire, vous
pouvez scanner ce QR Code, ou vous
rendre sur : https://tally.so/r/WwAEZ5z

Elections
municipales Meylan
2026 - Joélle Hours
consulte les
Meylanais pour
construire ensemble
un projet pour
Meylan

Joélle Hours, avec Réunissons.
Meylan, uis six ans d

LES RENCONTRES AVEC

JOELLE HOURS

Vous souhaitez rencon-
trer ou échanger avec
Joélle Hours, n'hésitez
pas a la contacter par
mail a contact@joelle-
hours.fr ou par télé-
phone au 06 3144 68 75

MARCHE DES TUILEAUX

9 octobre et 26 no-
vembre de 16h a 18h

MARCHE DES AIGUI-
NARDS

12 et 26 octobre, 2 et 23
novembre - de 10h a 12h

MARCHE DES BUCLOS

15 octobre, 19 novembre
de 10h a 12h

contact@joelle-hours.fr

06 3144 6875
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LE CAFE (CC CARRE-
FOUR)

10 octobre et 15 no-
vembre de 10h a 12h

LE GARDEN

13 octobre, 8 et 22 no-
vembre de 10h a 12h

LA NOISETTE
30 octobre de 11h a 12h
LE SAINT AUGUSTIN

Le 31 octobre de 10h a
12h

LE PETIT NICE

le 8 novembre de 11 a
12h

@joelle.hours.2026

ELECTIO

La passion
I’action

au service des Meylanais

MEYLAN 2026

ELECTIONS MUNICIPALES

64 ans - Mariée - 2 enfants

Ancienne éléve de I’Ecole normale
supérieure de Cachan et agrégée
d’économie politique.

Professeure a I’'Université Grenoble
Alpes.

Conseillere municipale depuis 2014
et présidente du groupe « Réunis-
sons Meylan » depuis 2020.

Conseillere métropolitaine depuis
2020.

Conseilléere départementale depuis
2021.

Professeure d'économie politique
pendant plus de 30 ans, Joélle Hours
est engagée comme élue dans la vie
publique locale depuis 2014.

Originaire d'une famille d’agriculteurs
de Franche-Comté, elle a toujours pla-
cé lafamille, le travail et 'engagement
au coeur de sa vie.

Son parcours personnel a forgé sa
conviction que I'éducation peut étre
un véritable ascenseur social. Elle a
exercé son métier avec passion et
prolonge, depuis 2014, son engage-
ment au service des autres par le
biais de ses mandats locaux. Cela lui
permet de rendre a la République ce
gu'elle lui a donné, avec la volonté de
rassembler, au-dela des clivages poli-
tiques.

Candidate au poste de maire en mars
2026, elle a pour ambition de servir
les Meylanaises et les Meylanais au-
tour de ce qui les unit : I'envie de faire
de Meylan une ville ou il fait bon vivre,
grandir et vieillir.
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AU SERVICE DES

Cheéres Meylanaises, chers Meylanais,

Depuis 2019, nous avons travaillé sans
reldche a I'’élaboration d'un projet pour
Meylan.

Elus du groupe d'opposition Réunis-
sons Meylan depuis 2020, nous vous
avons écouté, nous avons porté votre
voix et relayé vos attentes au conseil
municipal. Nous avons également dé-
fendu ce qui nous semblait juste pour
notre ville.

Malheureusement, la majorité des
propositions que nous avons formu-
lées tout au long du mandat sont res-
tées vaines et aujourd’hui vous étes
nombreux a vouloir un profond chan-
gement a la téte de la mairie.

Ce bilan a pour objectif de revenir sur
quelques dossiers majeurs du mandat
qui s'achéve et de partager avec vous
notre vision et nos priorités. Il est éga-
lement le point de départ du projet
gue nous souhaitons construire avec
vous pour 2026.

joelle-hours.fr

J'ai en effet le plaisir de vous annon-
cer que je serai candidate aux élec-
tions municipales des 15 et 22 mars
prochain.

Si vous souhaitez préserver notre
modéle meylanais de « ville nature »,
indispensable a notre qualité de vie,

Si vous refusez la bétonnisation ex-
cessive de Meylan, incompatible
avec l'adaptation au changement
climatique,

Si vous souhaitez une politique de
sécurité claire et déterminée pour
lutter contre les incivilités et la dé-
linquance,

Si vous refusez le dogmatisme im-
posé par la ville de Grenoble et la
Métropole,

Rejoignez-nous pour construire en-
semble I'avenir de Meylan!




e’ a p S \ \
AN R \
A ¢
s/ g‘_ -

' LES PROJETS QUE NOUS AVONS SOUTENUS

= NOS PROFONDS DESACCORD

v 2 . Z )

4 e
r =i
[\ L'

e, p

Wms)r%" /8

S AVEC LA MAJORITE

’4,,,&(, i

¢

SYURD N

LA RENOVATION DU PATRIMOINE MUNICIPAL

Plusieurs opérations de rénovation de batiments communaux figuraient dans notre projet en 2020. Evidemment
nous les avons soutenues méme si dans de nombreux cas, nous pensons qu’il aurait fallu aller plus loin.

CanTinE DES BEALIERES, LE CENTRE D’lniTiIATION A LA NATURE, LE TOIT DE
L’EcoLeE bu HauT-MEYLAN, LES RESIDENCES D'ARTISTE DES CArPucins, LEs LCR

RENOVER PLUTOT QUE DETRUIRE

Aprés deux ans perdus en études
colteuses, la majorité a finale-
ment choisi nos propositions de
2020'!

Nous avons soutenu ces rénovations mais nous déplorons que la majorité n'ait
pas tenu ses promesses de 2020 : un seul LCR rénové alors que le programme
de la majorité indiquait « Rénover les salles communales existantes (LCR) et en
implanter dans les quartiers qui en manquent ».

Nous regrettons également que la majorité n'ait toujours pas concrétisé le pro-
jet de salle polyvalente g Sy e "3 s

pour remplacer la salle ;
Décibeldonne.

CONSERVER ET RENOVER LE GYM-
NASE DES AIGUINARDS

REHABILITER L'ECOLE DE MI-PLAINE
AU LIEU DE LA DEMOLIR POUR EN RE-
CONSTRUIRE UNE NOUVELLE !

DES PROJETS SOLIDAIRES POUR LES MEYLANAIS

PROJET DE MAISON DES SOLIDARITES CREATION DE LOGEMENTS EN BAIL REEL SOLIDAIRE (BRS)

Encore une action que nous
étions les seuls a proposer
en 2020. Ce dispositif permet
aux classes moyennes et aux

un batiment a vocation sociale

NON A UNE URBANISATION MASSIVE DE NOTRE VILLE PARC

Nous n’avons cessé de nous opposer aux orientations dogmatiques de la Métropole soutenues par la majorité.
Depuis des décennies, Meylan est citée en exemple pour son modéle de ville nature et sa technopole au milieu de
la verdure. Ce modéle est encore plus pertinent aujourd’hui avec le changement climatique et 'augmentation des
canicules. Partout les villes cherchent a végétaliser et développer les ilots de fraicheur. Partout sauf @ Meylan ou
la majorité veut au contraire densifier, détruisant peu a peu notre modéle que beaucoup nous envient et dont la

pertinence est n’est plus a démontrer...

Tout au long du mandat, nombre de choix politiques de la majorité se sont révélés contraires a ce que nous prénons,
aux valeurs et a la vision que nous avons pour Meylan et pour les Meylanais.

Non AU PLAN LOCAL D’URBANISME INTERCOMMUNAL

Le plan local d'urbanisme intercommunal (PLUi) organise
une densification massive de Meylan. Il contribue ainsi au
développement des ilots de chaleur et est incompatible avec
la nécessité de préserver les espaces végétalisés.

Le maire a en outre classé certaines propriétés en ERS (Es-
paces Réservés Sociaux), au Charlaix et dans le Haut Meylan.
Conséquence : lors d'une vente, ces terrains peuvent accueil-
lir des logements sociaux. Nous avons dénoncé cette atteinte
arbitraire a la liberté de propriété.

Non AU PLAN LOCAL DE L'HABITAT

Le plan local de I'habitat (PLH) assigne a chaque
commune de la métropole des objectifs de produc-
tion de logements. Le PLH 2017 - 2023 prévoyait a
Meylan 938 logements et 1477 ont été réalisés ! Soit
un taux de réalisation de 157% !

La majorité aurait donc pu négocier une production
moindre pour le PLH 2025-2030 mais elle a préféré
fixé un objectif a nouveau trés élevé : 768 logements.
Aprés un mandat de densification accélérée, nous
disons stop : Meylan ne doit pas devenir un quartier
de Grenoble.

Non A LA DENSIFICATION DE LA SERVE (EX-FAC DE PHARMACIE).

Ce terrain de 4 ha dont 2,5 ha constructibles est une oppor-
tunité historique pour créer un projet porteur de sens et de
qualité de vie. La majorité a signé une convention avec la
métropole et 'EPFL fixant la production de 15 500m? de lo-
gements dont

45% de logements sociaux. La densification massive de cette
zone, véritable respiration en plein coeur de Meylan est pour
nous une aberration. Notre ambition est bien différente :

un parc central, accessible a tous, convivial et vivant,

un lieu dédié a la culture,

une résidence seniors adaptée et bien intégrée, des lo-
gements étudiants et une créche, pour développer l'in-

NON AUX DECISIONS DE LA MAJORITE QUI DEGRADENT LA
QUALITE DES SERVICES AUX MEYLANAIS

LA SECURITE : LA GRANDE OUBLIEE DU
MANDAT

Incivilités, trafics de drogue, voitures bralées,
agressions... Les habitants constatent une dé-
gradation inquiétante du climat sécuritaire. Le
récent renfort de la police municipale consti-
tue une premiére étape, mais aucune stratégie
globale et réellement efficace n'ait été mise en
place.

Nous avons sans cesse rappelé la nécessité :

- D'un vrai plan de vidéo-protection, outil in-
dispensable pour assurer a la fois la préven-
tion et la résolution des enquétes.

De fidéliser et motiver nos policiers munici-
paux, en améliorant le recrutement, la for-
mation et les conditions de travail.

De renforcer les moyens matériels de la po-
lice municipale, pour lui permettre d'agir ef-
ficacement sur le terrain

NonN A LA MAUVAISE GESTION DU PATRIMOINE ET DU PERSONNEL

UNn PERSONNEL COMMUNAL DEMOBILISE

LE PATRIMOINE DE LA VILLE SACRIFIE

LA MAISON DE LA MUSIQUE :

UNE CRISE GRAVE

La réorganisation du conserva-
toire a été menée dans la bru-
talité sans concertation entrai-
nant le non-renouvellement de
nombreux CDD, le départ de 10
professeurs et une rentrée per-
turbée.

Le maire met a mal la pérennité
de ce remarquable équipement
qui fait rayonner notre ville et
permet a nos enfants d'accéder
a un enseignement culturel de
qualité.

Nous avons dénoncé cette ges-
tion sans dialogue et refusé les
suppressions de postes.

LA CANTINE LA PLUS CHERE
DE FRANCE !

Une étude de l'association des
maires de France de 2024 in-
digue que 81% des communes
proposent un tarif compris entre
1 et 5€ et que le tarif moyen est
de 3,80€. Le colt de revient
pour les mairies de méme strate
étant en moyenne de 9,15 €.

A Meylan nous détenons tous les
records : nous avons la cantine
la plus chére de France avec un
tarif de 12 € pour les quotients
familiaux les plus élevés et un
colt de revient annoncé par la
mairie de 18€ !

Résultat : des parents retirent
leurs enfants de la cantine!

I - Nous avons soutenu le projet
| de transformation de l'ancien
w‘\

groupe scolaire des Buclos en
e R B B 1

NON a la vente du site ASPTT a la Métropole : une opportunité
perdue de créer un grand espace sportif dans un emplacement
stratégique vers Athanor.

Nous défendons la promotion interne et encoura-
geons l'accueil d'apprentis, y compris en situation
de handicap. Mais nous regrettons le manque de
considération accordée aux agents pourtant plei-
nement engagés au service des Meylanais. Le
mode de gouvernance rigide de la majorité n'est ni
motivant, ni efficace.

Le résultat est préoccupant : augmentation des ar-
réts de travail, montée de 'absentéisme et démoti-
vation croissante.

tergénérationnel,
le tout au coeur d'une végétation abondante et de points
d’eau, indispensables a la fraicheur face au réchauffe-
ment climatique.

intégrant notamment une
maison de santé pluridisci-
plinaire comme nous l'avions
proposé dans notre projet en
2020. Nous regrettons cepen-
dant que les atermoiements
de la majorité aient conduit a
retarder le projet qui ne sera
livré qu'en 2027.

jeunes ménages meylanais
d'accéder a la propriété a un
prix attractif grace a la disso-
' ciation du foncier et du bati
=== : seul le bati est vendu et le
terrain est loué a un orga-
nisme foncier solidaire pour
un faible montant et une
longue durée.

NOnN a la vente du chateau de Rochasson pour un projet de lo-
gements partagés. Nous proposions une maison de I'environne-
ment, en lien avec le CINE ou un projet avec un partenariat pu-
blic/privé.

Nous défendons au contraire une urbanisation mesurée et concertée, respectueuse de notre ville et de ses
habitants : réhabiliter des logements existants, utiliser les logements vacants (prés de 15 000 dans I'agglomé-
ration grenobloise), préserver nos espaces verts et notre identité de « ville-nature ».

NON au transfert anticipé de la déchetterie : perte de maitrise
fonciere, risque de densification au lieu actuel de la déchetterie.




