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Ma promesse : 

Notre  
projet

Une équipe 
d’élus au service 
des Meylanais 



Une équipe engagée pour Meylan

Notre équipe, ce sont avant tout des femmes et des hommes 
attachés à Meylan, à ses quartiers, à son cadre de vie et à son 
esprit.

Nous y vivons, nous y travaillons, nos enfants y grandissent. Cet 
engagement est concret.

Nous venons d’horizons différents, d’âges et de parcours va-
riés, mais nous partageons la même volonté : agir utilement 
pour notre ville.

Notre équipe, sans étiquette, réunit des femmes et des 
hommes aux sensibilités variées, unis par un projet commun 
pour Meylan. Cette diversité favorise le dialogue, l’équilibre et 
des solutions pragmatiques, loin des postures idéologiques.

Notre liste rassemble des élus d’opposition expérimentés, 
qui connaissent bien les dossiers municipaux et les réalités de 
terrain, et des citoyens qui s’engagent pour la première fois, 
avec un regard neuf et une énergie nouvelle.

Les élus sortants ont exercé leur mandat avec sérieux et sens 
des responsabilités. Ils ont acquis une connaissance précise 
des enjeux locaux — finances, aménagement, transition éco-
logique, qualité des services publics, vie associative et cohésion 
sociale. Cette expérience nous permet d’avancer avec méthode 
et lucidité.

À leurs côtés, des professionnels des mondes économique, 
éducatif, scientifique et associatif enrichissent notre équipe par 
leurs compétences et leur implication dans la vie locale. Beau-
coup sont engagés depuis longtemps dans les associations, les 
écoles ou les initiatives citoyennes.

La diversité de notre équipe est une richesse. Elle nourrit le 
dialogue, permet l’écoute et favorise des décisions équilibrées.

Nous voulons une gestion municipale rigoureuse, trans-
parente et proche des habitants. Une gestion qui rassemble, 
respecte les sensibilités et place l’intérêt général au cœur de 
chaque décision.

57 
ans : âge moyen 

de l’équipe 

100 
% 

des quartiers 
représentés



Chères Meylanaises, chers Meylanais,

Meylan est à un tournant 

Notre ville change. Trop vite, parfois sans vous.

Je refuse que son avenir se décide ailleurs.

Meylan doit rester maîtresse de son destin.

La sécurité est un droit. La tranquillité est une exigence.

Je rétablirai pleinement l’autorité municipale.

Je lutterai sans faiblesse contre les trafics de drogue 
et les incivilités.

La vidéo-protection sera déployée partout où elle 
est nécessaire.

Car une ville où l’ordre recule est une ville qui 
décline.

Et l’autorité républicaine doit protéger d’abord 
les plus fragiles.

La santé de proximité est également une 
priorité.

Nos enfants, nos familles, nos aînés doivent 
pouvoir se soigner ici, simplement.

Je mettrai en place un véritable plan santé de proximité 
autour de notre maison de santé.

Je défendrai ce qui fait l’âme de Meylan :

nos arbres, nos espaces verts, notre ville-parc.

La transition écologique sera conduite avec pragmatisme 
pour préparer Meylan  aux défis climatiques.

Adapter nos quartiers aux fortes chaleurs, développer les 
mobilités douces, préserver la biodiversité.

Je mettrai un coup d’arrêt clair à la bétonisation excessive

Notre cadre de vie ne doit pas être sacrifié à des logiques 
d’urbanisation imposées.

La Serve, l’ancienne faculté de pharmacie, sera l’enjeu 
majeur du mandat.

Je veux la transformer en  un grand parc, un véritable cœur 
vert pour Meylan, un lieu de respiration, de fraîcheur et de 
convivialité.

Meylan ne doit pas devenir un quartier de Grenoble.

Notre modèle meylanais de « ville-parc », de « ville à la 
campagne, campagne à la ville », doit être défendu et 
transmis avec détermination.

Ma méthode sera claire : proximité, fermeté et 
concertation.

Les grands projets structurants seront décidés en toute 
transparence, avec les habitants.

Parce que gouverner, ce n’est pas imposer : c’est construire 
ensemble.

Je serai la maire de tous, au-delà des clivages.

Une maire qui décide.

Une maire qui protège.

Une maire qui tient parole.

Les 15 et 22 mars, le choix est simple :

continuer à subir ou ouvrir un nouveau chapitre pour 
Meylan.

Pour protéger notre cadre de vie,

pour préparer l’avenir de nos enfants et petits-enfants,

je vous propose d’agir. Ensemble. Avec détermination.

64 ans - Mariée - 2 
enfants

École Normale Supérieure

Professeur agrégée d’économie 
politique à l’Université Grenoble Alpes

Conseillère municipale à Meylan depuis 
2014, conseillère métropolitaine 

depuis 2020, conseillère 
départementale depuis 2021.

De sensibilité politique de 
droite



Une équipe de 
35 personnes qui 
seront à l’écoute 
et au service des 
Meylanais.
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1 Benjamin ROLLAND - 45 ans - Contrôleur financier - Béalières - 2 Marie-Hélène LAVERRIÈRE - 60 ans - Médecin - Haut Meylan - 3 Francis PILLOT - 70 ans - Ingénieur en 

retraite - Haut Meylan - 4 Leïla GADDAS - 59 ans - Chef d’entreprise - Maupertuis - 5 Romain BRANCHE - 35 ans - Manager d’équipe - inovallée - 6 Hélène PUIG - 52 ans - 

Chargée d’événements et de communication - Ayguinard - 7 Yuthi YEM - 73 ans - Ingénieur à la retraite - Revirée - 8 Audrey ARONICA - 45 ans - Patiente experte et présidente 

de l’AFVD - Ayguinards - 9 Frédéric MERGER - 50 ans - Directeur R&D chez ST - pilote de la « ville du 1/4 d’heure » à la Commission extra municipale - Grand Pré - 10 Samantha 

GÉRACI - 36 ans - Gouvernante - Déléguée des parents d’élèves du Haut Meylan Buclos - Grand Pré - 11 Pascal OLIVIERI - 68 ans - Fonctionnaire territorial en retraite - Béalières 

- 12 Audrey LACOSTE-BOURGEACQ - 44 ans - Juriste en assurance - Plaine Fleurie - 13 Tristan SEHL - 24 ans - «Elève-attaché» d’administration de l’État - Ayguinards - 14 

Jocelyne OLIVIERI - 72 ans - Fonctionnaire territorial en retraite - Plaine Fleurie - 15 Pierre SALLES - 66 ans - Pharmacien en retraite - Maupertuis - 16 Carole FILIN - 51 ans - 

Professeure d’anglais - Buclos - Grand Pré - 17 Sylvain TRIVIAUX - 45 ans - Ingénieur - Président du Sou des écoles du Haut Meylan - Haut Meylan - 18 Marine VANDENBERGHE 

- 38 ans - Experte automobile - Ayguinards - 19 Johan DIDIER VIAL - 35 ans - Agent immobilier - Buclos - Grand Pré - 20 Marie-Hélène CHEVALIER - 70 ans - Technicienne 

de banque en retraite - Revirée - 21 Philippe STCHYPIOR - 62 ans - Ingénieur - Haut-Meylan - 22 Christelle VERZEROLI - 57 ans - Secrétaire automobile - Membre du conseil 

d’administration ASPARUNNING - Béalières - 23 Clément HOSATTE - 42 ans - Infirmier - Buclos - Grand Pré - 24 Sylvie ZELSMANN - 76 ans - Consultante marketing en retraite 

- Présidente d’honneur de l’association « Site et Patrimoine » - Haut Meylan - 25 Guy CUVECLE - 82 ans - Ingénieur en retraite - Haut Meylan - 26 Alexandra HUTTIN - 42 ans - 

Chef de projet clinique - Trésorière du Sou des écoles des Ayguinards - Plaine Fleurie - 27 Robert EDER - 73 ans - Employé de restauration en retraite - Ayguinards - 28 Meryem 

ALAOUI ACHIM - 44 ans - Assistante de vie senior - Buclos Grand Pré - 29 Pascal Donsoy - 66 ans - Retraité - Béalières - 30 Corinne DELMOTTE- 50 ans - Agent de l’État en 

préfecture- inovallée - 31 Patrick DELOCHE - 63 ans - Contrôleur qualité - Secrétaire de l’Union de quartier Buclos Grand Pré - Haut Meylan - 32 Elena TCHOUDAKOVA - 57 ans - 

Employée de maison - Charlaix - 33 Yann ARDITO - 28 ans - Magasinier - Buclos Grand Pré - 34 Caroline EDET - 45 ans - Vendeuse - inovallée

21 22 23 24 25

28 29 30 31 32
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33 34



GRANDIR, S’ÉPANOUIR, RÉUSSIR À MEYLAN

Accompagner les familles de 0 à 101 ans

BIEN GRANDIR DÈS LES PREMIERS PAS

	▶ Professionnaliser et soutenir nos 
assistantes maternelles

	▶ Jeux et matériel inclusifs pour tous

	▶ Associer pleinement les parents 
(Conseil de crèche)

	▶ Un Relais Petite Enfance visible et 
renforcé

	▶ Activités variées : éveil musical, 
anglais, découverte artistique…

DES ÉCOLES PLUS VERTES, PLUS 
SÛRES, PLUS MODERNES

	▶ Un espace climatisé dans 
chaque école

	▶ Rénovation des 
équipements (sanitaires 
aux Béalières)

	▶ Sécurisation des abords des 
écoles et renforcement du 
Plan Particulier de Mise en 
Sûreté (PPMS)

	▶ Végétaliser et 
désimperméabiliser les 
cours

	▶ Créer des jardins 
pédagogiques

	▶ Installer des ombrières

	▶ Installer un “banc de 
l’amitié” contre l’isolement

PÉRISCOLAIRE : UN TEMPS UTILE, ÉDUCATIF ET ACCESSIBLE

	▶ Aide aux devoirs renforcée avec des 
seniors

	▶ Activités enrichissantes : club de lecture, 
langues, musique, jeux de société

	▶ Création d’un “Périsport” avec 
animateur dédié

	▶ Modernisation des salles (Grand Pré, 
Béalières)

	▶ Expérimentation du pédibus

FAIRE CONFIANCE À NOTRE JEUNESSE
	▶ Permanence d’écoute 12–25 ans avec un 
animateur dédié

	▶  Budget participatif jeunesse

	▶ Création du Passeport du Civisme

	▶ Aide au BAFA selon le quotient familial

	▶ Développer les échanges 
internationaux

DES PARENTS MIEUX ACCOMPAGNÉS

	▶ Conférences et ateliers (harcèlement, 
réseaux sociaux…)

	▶ Permanence “Aide à la parentalité”

	▶ Actions renforcées sur la santé mentale

	▶ Accompagnement des parents en difficulté

ZOOM SUR : L’INCUBATEUR DE RÉUSSITE

Tutorat personnalisé

	▶ Aide renforcée aux devoirs

	▶ Suivi individualisé

Augmenter 
le budget 
par enfant à 
l’école

Plafonner le 
tarif de la 
cantine à 8€

Notre incubateur de Réussite est notre dispositif social pour favoriser l’égalité des 
chances, en accompagnant chaque jeune vers son plein potentiel, quel que soit 
son parcours.

Cap sur la carrière 

	▶ Aide à la recherche de stages

	▶ Accompagnement CV et 
entretiens

	▶ Mise en réseau avec les 
entreprises locales

L’expérience au service de nos jeunes 

	▶ Parrainage par des lycéens du LGM

	▶ Parrainage linguistique avec le comité 
de jumelage

	▶ Conseils et bonnes pratiques de nos 
aînés

	▶ Encouragement à croire en ses rêves

Aucun talent ne doit rester 
sans solution

1  
place en 

crèche pour 
chaque petit 

Meylanais

‘‘

‘‘

‘‘



BIEN VIEILLIR DANS NOTRE COMMUNE, C’EST POSSIBLE
Notre engagement : garantir autonomie, sécurité et lien social à chaque senior.

BIEN VIVRE CHEZ SOI LE PLUS LONGTEMPS POSSIBLE

Une alternative 
entre le 
domicile isolé 
et l’EHPAD

Briser la solitude et partager la bonne humeur

	▶ Relancer le repas annuel des aînés

	▶ Organiser des thés dansants et temps 
festifs réguliers

	▶ Proposer des balades santé encadrées

	▶ Développer des activités sportives et 
culturelles accessibles au quotient familial

	▶ Mettre en place des après-midis jeux 
intergénérationnels

UNE VIE SOCIALE RICHE ET DYNAMIQUE

Parce que l’âge ne 
doit jamais rimer 
avec solitude.

	▶ Adapter l’espace public

	▶ Améliorer l’accessibilité

	▶ Favoriser la participation 
citoyenne

	▶ Lutter contre l’isolement

UNE VILLE PLEINEMENT 
ENGAGÉE POUR SES AÎNÉS

Le maintien à domicile 360° : un accompagnement humain et complet

	▶ Renforcer significativement 
le service d’aide à domicile 
pour garantir qualité, 
stabilité des équipes et 
continuité du suivi

	▶ Revoir et améliorer 
durablement la 
qualité des repas 
livré à domicile

	▶ Mettre en place un 
transport hebdomadaire 
municipal pour les 
courses et les services 
essentiels

	▶ Structurer un véritable 
soutien aux aidants 
(information claire, 
solutions de répit, 
accompagnement 
personnalisé)

	▶ Installer ce lieu dans un espace existant pour agir 
rapidement et maîtriser les coûts

	▶ Un espace convivial dédié aux permanences, 
activités, rencontres, jeux de société...

	▶ Relancer le Conseil des aînés pour associer 
pleinement les seniors aux décisions

CRÉER UNE MAISON DES SENIORS : CŒUR 
BATTANT DE LA VIE DES AÎNÉS

Un lieu ressource, un lieu 
de vie, un lieu d’écoute

Nous voulons passer d’une logique d’animation ponctuelle à 
une dynamique permanente.

	▶ Développer une résidence 
seniors avec commerces 
et services de proximité 
en pied d’immeuble pour 
recréer du lien au quotidien

	▶ Offrir un cadre sécurisé, 
moderne et ouvert sur la 
ville

UNE NOUVELLE RÉSIDENCE AUTONOMIE

Un label 
officiel 
et évalué

‘‘

Intégrer le dispositif «Ville Amie des Aînés»‘‘

‘‘

‘‘



Protéger les Meylanais

UNE POLICE MUNICIPALE 
PLUS FORTE ET PLUS PRÉSENTE

Des outils modernes 
pour une réponse 
rapide et efficaceUNE VIDÉOPROTECTION 

EFFICACE ET INTELLIGENTE

	▶ Audit du parc de caméras et 
optimisation de leur implantation 
dans tous les quartiers

	▶ Technologies intelligentes

	▶ Création d’un Centre de 
Supervision Urbaine

Travailler ensemble 
pour être plus efficaces

UNE COOPÉRATION RESPONSABLE ET EXIGEANTE

	▶ CLSPD renforcé sous l’autorité du Maire

	▶ Conventions de coordination Gendarmerie / 
Police municipale

	▶ Protocoles avec le procureur : rappel 
à l’ordre, travaux d’intérêt général, 

remboursement des dégradations

Agir dès le plus jeune âge
	▶ Un référent parcours jeunesse
	▶ Un programme « Citoyenneté & 
Prévention »

	▶ Un conseil des Droits et Devoirs des 
Familles

	▶ Une bonification des subventions aux 
associations engagées

Harcèlement scolaire
	▶ Parcours anti-harcèlement 
dans chaque école

	▶ Adultes, parents et élèves 
référents

	▶ Réponse immédiate avec 
mesures éducatives adaptées

PROTÉGER LES PLUS VULNÉRABLES

Violences intrafamiliales
	▶ Point d’Accueil Victimes en mairie
	▶ Formation des professionnels pour 
détecter plus tôt et protéger plus 
vite

	▶ Déploiement des Téléphones Grave 
Danger

PRÉPARER LA VILLE AUX CRISES

	▶ Cartographie des risques

	▶ Plan communal : Anticiper – 
Protéger – Impliquer

	▶ Information régulière des habitants

VALORISER NOS POMPIERS

	▶ Sensibilisation aux gestes de 
premiers secours

	▶ Lien renforcé avec les Meylanais

	▶ Journée annuelle (démonstrations...)

Nos pompiers sont un 
pilier de notre sécurité.

FAIRE DE LA SÉCURITÉ NOTRE PRIORITÉ

La lutte contre le 
harcèlement n’est 
pas une option c’est 
un devoir collectif

	▶ Réorganisation et renforcement des 
effectifs de la police municipale

	▶ Horaires et missions étendus pour 
plus de proximité

	▶ Actions  coordonnées avec la 
Gendarmerie

DÉFENDRE NOTRE CADRE DE VIE

	▶ Lutte renforcée contre les dépôts 
sauvages

	▶ Plateforme de signalement des 
incivilités

	▶ Opérations citoyennes « Ma Ville, 
Notre Fierté »

‘‘ ‘‘

Des 
policiers 

municipaux 
sur le terrain

7j / 7

Tolérance zéro contre la 
drogue et les incivilités‘‘‘‘

‘‘



UN PLAN « SANTÉ DE PROXIMITÉ » POUR TOUS

L’accès aux soins 
n’est pas une option

SE SOIGNER SIMPLEMENT, PRÈS DE CHEZ SOI

Une ville en 
mouvement est 
une ville en 
bonne santé !

PRÉVENIR AUJOURD’HUI POUR PROTÉGER DEMAIN

	▶ Un forum annuel de la santé

	▶ Des circuits de marche balisés

	▶ Des mini-randonnées pour les 
seniors

	▶ Une éducation à la santé dès l’école

	▶ Renforcement du maillage en 
défibrillateurs

Pour ne plus être seul 
face à la détresse 
psychologique et 
psychique 

ÉCOUTER PLUS TÔT, ACCOMPAGNER MIEUX

	▶ Prévention des méfaits de la 
dépendance aux écrans

	▶ Permanence psychologique de première 
écoute au CCAS

	▶ Lutte contre l’isolement des personnes 
âgées

chaque citoyen formé peut 
sauver des vies !  

FORMER, PROTÉGER, SAUVER DES VIES

	▶ Journées de formation aux gestes qui 
sauvent

	▶ Partenariats durables avec les pompiers

	▶ Valorisation de l’engagement citoyen

L’inclusion ne doit pas 
être une promesse, mais 
une réalité quotidienne.

UNE VILLE ACTIVE DANS L’ACCOMPAGNEMENT 
DU HANDICAP, VISIBLE ET INVISIBLE

	▶ Meilleure information et orientation

	▶ Simplification des démarches 
administratives

	▶ Coordination renforcée avec les 
dispositifs existants

Créer une 
maison de santé 

pluriprofessionnelle

Organiser une 
permanence 

médicale communale 
(soirée et weekend)

Coordonner les 
acteurs avec un 
comité municipal 
de santé

Installer une borne 
de téléconsultation 
au CCAS

‘‘

1
médecin 

généraliste 
pour chaque 
Meylanais !

‘‘

‘‘

‘‘

‘‘



Préserver notre modèle meylanais
STOPPER LA BÉTONNISATION

Meylan ne doit pas devenir 
un quartier de Grenoble

CONSTRUIRE MOINS - CONSTRUIRE MIEUX
	▶ Modifier le PLUi pour :

•	 Limiter les hauteurs
•	 Réduire la densité
•	 Renforcer les obligations 

de végétalisation
•	 Protéger les quartiers 

pavillonnaires

	▶ Refuser d’appliquer le plan 
local de l’habitat (PLH) 
2025–2030 voté par le maire 
en conseil métropolitain 
qui impose 768 nouveaux 
logements à Meylan

	▶ Développer le Bail Réel 
Solidaire pour faciliter 
l’accès à l’accession à la 
propriété des familles 
modestes

EN FINIR AVEC LES EMBOUTEILLAGES

UNE MAIRIE QUI S’ENGAGE DURABLEMENT

	▶ Poursuivre la rénovation énergétique des bâtiments communaux

	▶ Installer des panneaux photovoltaïques sur les bâtiments publics

	▶ Mettre en place des ombrières solaires sur les parkings

	▶ Créer une plateforme en ligne, en temps réel, des indicateurs de 
pollution, de pollens …,

	▶ Moderniser l’éclairage public en utilisant des détecteurs 
de présence pour conjuguer sécurité et protection de la 

biodiversité nocturne 

	▶ Créer une journée annuelle de l’environnement 
(ramassage des déchets, ateliers pédagogiques….)

L’écologie ne doit pas être 
punitive. Elle doit améliorer la 

qualité de vie des Meylanais

	▶ Séquencer efficacement les feux 
tricolores 

	▶ Créer de nouveaux parkings relais 

	▶ Sécuriser et végétaliser l’entrée de 
ville et l’Avenue de Verdun 

	▶ Augmenter le nombre de places 
de parking 

	▶ Déployer des arrêts de covoiturage

	▶ Étudier un nouveau plan de 
circulation pour les axes Vercors- 
Granier-Taillefer- Vieux Chêne 

	▶ Créer un Transport A la Demande 
(TAD) pour le Haut- Meylan

	▶ Poursuivre le « plan marche » avec 
des chemins sécurisés

UNE VILLE PLUS VERTE 
ET PLUS BELLE
PLANTER AUJOURD’HUI C’EST 
L’OXYGÈNE DE DEMAIN

	▶ Augmenter de 50% notre patrimoine arboré pour 
lutter contre le réchauffement climatique 

	▶ Créer des îlots de fraicheur (tonnelles, ombrières)

	▶ Relancer le concours « Jardins, balcons et 
terrasses fleuris ».

1 arbre planté pour 
chaque enfant entrant 
au CP

VERS UNE TRANSITION ÉNERGÉTIQUE

	▶ Mettre en place une brigade anti- 
tags : 1 tag signalé = 1 tag effacé en 
48h

	▶ Renforcer la propreté urbaine par un 
nettoyage régulier et des sanctions 
dissuasives 

AGIR POUR UNE VILLE PROPRE 

2000
Arbres seront 

plantés en 6 ans

‘‘‘‘

‘‘



LA SERVE : UN POUMON VERT POUR LES GÉNÉRATIONS FUTURES

UN LIEU CONVIVIAL ET FESTIF

	▶ Bar/ restaurant ouvert le week-end

	▶ Fêtes conviviales, brocantes, festivals

	▶ Miroir d’eau pour les enfants 

	▶ Aire de sport familiale

	▶ Théâtre de verdure face à Belledonne 

Notre projet : minimiser les 
constructions et maximiser 
les espaces verts 

UN MODÈLE D’AMÉNAGEMENT POUR MEYLAN

	▶ Habitat innovant (construction bois, intelligente)

	▶ Mixité fonctionnelle

	▶ Concertation transparente avec présentation 3D

	▶ Intégration paysagère forte

	▶ Parc public et lieu de convivialité

	▶ Logements intergénérationnels (étudiants / seniors)

6 500 m2

maximum de surface 
de plancher construite

120
logements 
maximum

12 m
 de hauteur 
maximum 

(R + 3)

‘‘



	▶ Création d’un conseil local de la vie 
associative

	▶ Table ronde des associations

	▶ Un référent unique pour un 
accompagnement clair et efficace

	▶ Un guichet simplifié pour soutenir 
projets, innovation et professionnalisation

Votre mairie doit 
simplifier votre vie, 
pas la compliquer.

ZOOM SUR LE GUICHET UNIQUE FACILI’CITÉ

HUMAIN ET NUMÉRIQUE, ENFIN RÉCONCILIÉS

Pour ceux qui ont besoin 
d’accompagnement : 

	▶ Accueil humain et bienveillant

	▶ Créneaux dédiés aux seniors et publics 
fragiles

	▶ Médiation numérique personnalisée

AUJOURD’HUI
	▶ Des services dispersés

	▶ Des formulaires à répétition

	▶ Des délais trop longs

	▶ Des responsabilités floues

Pourquoi c’est innovant ? Un seul lieu, une seule plateforme, une seule 
équipe pour vos démarches : aides sociales, logement, déchets, périscolaire, 
seniors, associations. 

DEMAIN
	▶ Simplicité : un seul interlocuteur

	▶ Efficacité : moins d’attente, moins 
d’erreurs

	▶ Accessibilité : numérique 
ou humaine selon vos 
besoins

	▶ Proximité : Un service 
pensé pour votre 
quotidien

	▶ Un lieu de vie, de convivialité 
et de dynamisme économique 
au cœur de Meylan

Plus de services au quotidien

	▶ Mise en place de bornes anti moustiques

	▶ Intervention ciblée sur le domaine public

	▶ Traitement des gites larvaires privés 

	▶ Nettoyage renforcé des avaloirs et fossés

	▶ Suppression des eaux stagnantes dès le printemps.

	▶ Traitement biologique ciblé (larvicide Bti)

	▶ Distribution de kits gratuits « Jardin sans moustiques » 
et de moustiquaires pour récupérateurs d’eau 

PLAN STOP MOUSTIQUES
LA COMMUNE PILOTE UNE 
STRATÉGIE CLAIRE ET DÉTERMINÉE

Nos associations 
sont le cœur battant 
de Meylan. Nous 
leur donnerons des 
moyens et de la 
visibilité

PACTE MUNICIPAL AVEC 
LE MONDE ASSOCIATIF

Pour ceux qui veulent aller encore 
plus vite  : 

	▶ Plateforme simple et intuitive

	▶ Suivi en temps réel

	▶ Notifications automatiques

	▶ Dossiers pré-remplis et vérification 
des pièces

	▶ Nommer un référent dédié

	▶ Offrir un lieu de sépulture à nos animaux 
de compagnie

BIEN-ÊTRE ANIMAL : UNE 
COMMUNE RESPONSABLE

CONSTRUIRE UN MARCHÉ 
COUVERT SUR LA PLACE 
DE LA LOUISIANE

‘‘

‘‘



Une commune vivante et animée

FAIRE DE MEYLAN UN CŒUR CULTUREL 
DYNAMIQUE ET ACCESSIBLE

	▶ Valoriser et pérenniser les professeurs de musique

	▶ Offrir aux familles une grille tarifaire plus attractive 

	▶ Ouvrir l’auditorium aux associations, aux lycéens, 
aux talents Meylanais et aux compagnies du 
territoire (théâtre, musiques actuelles et musique 
classique)

La Chapelle doit être un lieu permanent d’expositions, de concerts et de 
création. Le Clos doit devenir un lieu de rendez- vous festifs.

Notre ambition est simple 
: rendre la culture plus 
vivante, plus visible et plus 
accessible à toutes et tous

DU CINÉMA À MEYLAN
	▶ Projections régulières, plein air l’été, 
ciné-débats

UN FESTIVAL DE MUSIQUE
	▶ Un événement ambitieux qui fait 
rayonner la ville.

VALORISER NOTRE PATRIMOINE
	▶ Visites guidées patrimoniales

LE SPORT POUR TOUS, VRAIMENT POUR TOUS

PATRIMOINE
	▶ Rénovation et entretien des 

fontaines

	▶ Rénovation de l’église St Victor 
notamment l’intérieur et son 

parvis

MODERNISER NOS ÉQUIPEMENTS
	▶ Rénovation du terrain du Rachais, du gymnase 
de la Revirée, de la salle de gymnastique...

	▶ Créer un dojo départemental, un espace de 
boxe, un terrain de padel

RENFORCER LE DIALOGUE AVEC LES CLUBS
	▶ Accompagnement financier, logistique et 
humain efficace de la mairie 

	▶ Rénovation des espaces d’accueil et buvettes 
dans les installations sportives

	▶ Création d’un Conseil du sport pour co-construire 
des projets communs 

	▶ Concertation régulière entre la mairie et les 
associations 

RENDRE LE SPORT PLUS INCLUSIF
	▶ Activités adaptées aux seniors, et aux 
personnes en situation de handicap

	▶ Lutte contre la sédentarité et ses méfaits 

	▶ Création de parcours santé

	▶ Le sport comme vecteur de valeurs citoyennes  

FAIRE VIBRER MEYLAN PAR DES ÉVÉNEMENTS SPORTIFS
	▶ Organisation de compétitions locales, départementales et nationales

	▶ Création d’un grand événement sportif fédérateur

	▶ Organisation d’olympiades meylanaises, de tournois inter écoles et de la nuit 
du sport

Tisser un lien 
étroit avec les 
clubs

‘‘

‘‘



Maîtriser la gestion de la commune

LES GRANDS PROJETS DU MANDAT

Le budget 2026 et une part importante des investissements 
de 2027 sont déjà engagés par la majorité actuelle. Dans 
ce contexte contraint, nous agirons avec responsabilité et 
transparence.

Notre engagement repose sur trois piliers :

	▶ La maîtrise des dépenses de fonctionnement pour préserver 
nos capacités d’investissement.

	▶ La planification concertée des projets via un Plan Pluriannuel 
d’Investissement finalisé d’ici fin 2026 avec les Unions de 
Quartiers, les associations et les écoles.

	▶ Une gestion prudente de la dette, maintenant une capacité 
de désendettement dans la moyenne des villes comparables.

À partir de 2028, nous pouvons tabler sur environ 5 M€ 
d’investissement par an, pour financer nos principaux projets 
structurants.

	▶ La création d’un parc sur le terrain de la Serve

	▶ La requalification de la mairie et de sa place

	▶ La couverture du marché des Ayguinards

	▶ L’aménagement des terrains du  Rachais

	▶ La rénovation de l’église Saint-Victor

	▶ La modernisation des équipements sportifs de La 
Revirée et du Haut Meylan

	▶ La rénovation d’une école durant le mandat

FINANCER  NOS PROJETS SANS 
ACCROÎTRE LA FISCALITÉ

Notre engagement : 
aucune augmentation 
d’impôts durant le 
mandat

‘‘

Notre cap est simple : investir 
utilement, sans augmenter les 
impôts et sans compromettre 
l’avenir financier de Meylan 

‘‘
TRANSPARENCE ET CITOYENNETÉ

	▶ Les séances du conseil municipal seront filmées et 
accessibles en live et en différé

	▶ Des procès-verbaux intégraux retraçant l’ensemble des 
débats seront établis pour chaque conseil municipal

	▶ Chaque quartier aura un élu référent ainsi qu’un 
correspondant de quartier pour un dialogue permanent 
avec les habitants



En toute transparence

Parce que le débat public 
mérite clarté et rigueur, 
nous souhaitons rappeler 
ici un certain nombre de 
faits concernant la gestion 
municipale. Chiffres 
officiels et décisions votées 
à l’appui, nous apportons 
des éléments précis sur 
des sujets qui engagent 
l’avenir de Meylan. Notre 
objectif : informer en toute 
transparence et permettre 
à chacun de se faire une 
opinion éclairée.

MEYLAN : LA CANTINE LA PLUS CHÈRE 

DE FRANCE

A Meylan nous détenons tous les records : nous 
avons la cantine la plus chère de France avec un 
tarif de 12 € pour les quotients familiaux les plus 
élevés et un coût de revient annoncé par la mai-
rie de 18€ ! Nous avons contesté cette décision
Selon une étude de l’association des maires de 
France en 2024, 81% des communes proposent 
un tarif de cantine compris entre 1 et 5€ et  le 
tarif moyen est de 3,80€. Le coût de revient pour 
les mairies de même strate étant en moyenne 
de 9,15 €. 

LE SOUTIEN DU MAIRE AU CANDIDAT LFI LORS DES 
LÉGISLATIVES 2024

Le soutien du maire au candidat LFI lors des législatives de 2024 
Lors des élections législatives de 2024, le maire de Meylan Phi-
lippe Cardin a soutenu le candidat de la France Insoumise dans 
la 1 ère circonscription de l’Isère. Il a même invité les Meylanais 
à se rendre à une réunion publique organisée par le candidat 
LFiste place des Tuileaux le 5 juillet 2024. Rappelons qu’après 
une courte victoire, Hugo Prévost démissionnera, à la suite d’ac-
cusation de violences sexuelles.
PS : Le maire siège dans la majorité de gauche et d’extrême 
gauche à la métropole.

Notre patrimoine communal a été cédé à la 
Métropole à la hâte, trois mois avant les élec-
tions, sans réel bénéfice pour les Meylanais :

	▶ Capucins : plus de 800 000 € investis par 
la commune pour des salles désormais ré-
servées principalement à l’Hexagone. Les 
Meylanais n’y auront accès que trois se-
maines par an.

	▶ Aiguinards : 570 m², incluant l’ancienne 
salle du restaurant « Le Rendez-vous », ont 
été cédés par bail emphytéotique pour 50 
ans, rénovés à hauteur de 895 000 € par la 
Métropole, sans retour culturel ni financier 
pour Meylan.

Un véritable bradage du patrimoine com-
munal, sans transparence ni contrepartie.

LA VÉRITÉ SUR NOTRE PATRIMOINE 

BRADÉ À LA MÉTROPOLE

Le PLUi fixe : les hauteurs des immeubles, 
la densité des constructions, les droits à 
construire à Meylan. Le maire de Meylan, a voté 
le PLUi à la métropole où il siégeait et c’est ce 
PLUi qui a permis la densification de Meylan et 
la modification des formes urbaines qui trans-
forment inéluctablement « ville-parc ».

LA VÉRITÉ SUR LE PLUI

Le PLH assigne à chaque commune de la 
métropole des objectifs de production de lo-
gements. Le PLH 2017 - 2023 prévoyait à Mey-
lan 938 logements et 1477 ont été réalisés ! 
Soit un taux de réalisation de 157% !
Le maire  aurait donc pu négocier une pro-
duction moindre pour le PLH 2025-2030 mais 
il a préféré fixer un objectif à nouveau très 
élevé : 768 logements. 

LA VÉRITÉ SUR LE PLH

Un ERS permet d’imposer la construction de 
logements sociaux lors de la vente de votre 
bien immobilier. Le Maire a fait le choix poli-
tique de classer des propriétés en ERS de façon 
arbitraire, via une modification du PLUi. Nous 
refusons ces atteintes au droit de propriété. 
L’urbanisme doit être pensé avec cohérence et 
respect, pour préserver Meylan, ville nature, et 
garantir le bien-vivre de tous.

LA VÉRITÉ SUR LES ESPACES RÉSERVÉS 

SOCIAUX (ERS) VOTÉS PAR LE MAIRE



Une équipe expérimentée à votre écoute

120 
soirées de porte 

à porte

30 
réunions 

d’appartement

14 
réunions 

publiques / 
thématiques

La campagne 
en quelques 
chiffres



Un comité de soutien avec près de 180 
Meylanais et personnalités locales 

À Meylan, l’audace est une tradition. Depuis 
50 ans, notre ville innove. Elle doit continuer, 
avec une vision claire et du courage.  Soutenir 
Joëlle HOURS et son équipe c’est l’assurance 
de la compétence et de l’attitude adaptée à la 
conduite du changement sans à priori partisan et 
dogmatique.  
Son écoute bienveillante, sa réflexion,  son parti 
pris de l’action et sa recherche de la coopéra-
tion en toute situation sont des valeurs qu’elle 
incarne et qui font d’elle la maire dont Meylan 
a tant besoin. 
Partager mon expérience et aider à construire 
un projet efficace et respectueux, c’est le sens de 
mon soutien à Joëlle et son équipe.

AGAY Stéphane - AGBARIN Madgid - ALLAGNAT Hugo - AMSELLEM Nicole - ANGELLA Agnès - ANGELLA Guy 
- ANSELME Nicole - ARDITO Aldo - ARDITO Yann - ARGENTINO Margaux - ARTRU Monique - ARTRU Philippe - 
BARBIER Jean-Pierre - BARRET André - BARRET Marcelle - BAUDE Christiane - BAUDE Véronique - BCHIBCHI 
Hind - BEILLE Laurence - BELLINI Sophie - BELLINI Stéphane - BENHAMOU Franck - BERANGER Anne-Marie 
- BERNHARDT Josianne - BERTHET Valerie - BETARD Isabelle - BETARD Maurice - BIENVENU Catherine - BIE-
TRIX Lucette - BISTER Arnaud - BLANC Françoise - BLANC Gérard - BONNET Dominique - BONNEVAY-BRAILLON 
Anne - BOSTON Khadija - BOSTON Pierre - BOUKHERROUBA Christophe - BOURGAREL Christine - BOUTEILLE 
Florence - BRUMON Carmene - BRUNET MANQUAT Elyane - BRUSSON Carmene - BUDIN Monique - CARAIL Jean 
- CHATAGNAT  André - CHIRIAC CORNATON Mihaela - CLERY Jean-Claude - COCHERIL Françoise - COLL Sophie - 
COLL Sophie-Charlotte - CUVECLE Aline - DABAT Philippe - DARD Marie-Hélène - DE SOUSA PONTE Laszlo - DELL 
ACCIO Gaëtan - DELOCHE Patrick - DONSOY Alexandre - DONSOY Pascal - DUPREZ Valérie - EDER Claire - ESPIE  
Augustin - ESPIE Yvette - FABRE Elisabeth - FABRE Jacques - FALCON Claude - FAUCONNET Gérard - FELDMANN 
Pierre - FERRAND CHAROLLAIS Monique - FINET Béatrice - FINET Pierre - FONTANET Marie-Christine - FORET 
Nicole - FOURNIER Yves - GABASION BEAUMONT Catherine - GADDAS Kais - GADDAS Skander- GARBAN Jean-
Claude - GARNIER Mathis - GAUTHIER Henri - GIGNOUX  Olivier - GIRARD Marc - GIRARD Thibaut - GIRAUD BIT 
Françoise - GIROD-MARC Michèle - GOUPIL Yvette - GROSS Alain - GUILLIN Jean Lou - GUNGE Ghislaine - GUR-
NAUD Marie Noëlle - GUY Jean - HAUSTETE Thierry - HERBERT Aldric - JACQUOT Christel – JANKOWSKI  Josiane 
– JAOUHARI Malika - JEAN Guy - JOANON Jacqueline -JOLY Bernard - JOLY Christiane - JOLY Michelle - KADJAN 
Michel - KIENY Christophe - KOSKAS Sonia - KOVALEV Dimitry - KOVALEVA Kira - KRAIEM Nisrine -LAGHA KAZDA-
GHLI Hedi - LAMBERT André - LAMBERT Gérard – LAURENT Hélène - LE MEUR Alain - LE MEUR	  Françoise - LE-
COUVEY Odile - LEGOUT Hélène -LEVEQUE Marie-Madeleine - LONGO Franck - LOPEZ Jean-Marc - LOULELIS  
Françoise -LUCATELLI Philippe - MALAGINO Catherine - MALIA Jessica -  MAREAU Jacqueline - MARIAGE  Hervé 
-MARIAGE Olga - MARTINET Annie - MEHEU Thierry - MEOTTI Elodie - MEOTTI Odile - MERGER Anne-Céline - 
MOLLARET Arlette - MOSIO Bernard - NEGRO Mireille - OLIVIERI Catherine - OLIVIERI Philippe – OZIL Maurice 
- OZIL Patricia - PAMPIGLIONE Annie - PASCAL Colette - PASCAL Gilbert - PERSONNAZ Marie-Hélène - PEYCLET 
Jean-Louis - PILLOT Marie-Odile - PILORIN Frédérique - PONTEGNER Agnes - PRAZZOLI Laura - PUCCIARELLI 
Isabelle - PUCCIARELLI Maurice - RAYNAUD Henri - RAYNAUD Michèle - RENARD Colette - REVIL  Christophe - 
REYNAUD Jacques - RICHAUD Myriam - RONDONI Guy - ROUSSEL  Audrey - ROUX  Ghislaine - ROYER François 
- RUAL Robert - RUMIANO David - SABONNADIERE Catherine - SABONNADIERE  Jacqueline - SADOUX Monique 
- SALESSE Paul - SANFILIPPO Françoise - SAURON	  Jean-Pierre - SERRA TOSIO	 Françoise - SERRA TO-
SIO Jean-Paul – SORREL Laure - SPALANZANI Anne-Marie - STOLFA André  - STOLFA Louise - SUZYLO Christophe 
- TAFER Akim - VERMOREL Thierry - VIALLET Claude - VIGNAL Arlette - VIGNAL Jacques - VINCENT Anne-Marie 
- VITALE Claudine - 

Jean-Louis BRUNET 
Président du comité de soutien de Joëlle HOURS



Au sein de la majorité départementale, Joëlle se distingue 

par son engagement de tous les instants, sa disponibilité 

et sa loyauté, des qualités qui font la différence.

C’est une conseillère départementale impliquée et 

active, proche des préoccupations des habitants de son 

canton, qu’elle ne manque jamais de relayer.

Nous partageons les mêmes valeurs de droite, en 

particulier sur la place centrale que notre société doit 

accorder au travail et sur le nécessaire équilibre entre 

les droits et les devoirs. Joëlle est l’unique chance de 

remettre Meylan dans la bonne direction : saisissez-là !

Jean-Pierre BARBIER
Président du conseil 
départemental de l’Isère

Je connais Joëlle et son 

engagement depuis longtemps. 

Depuis qu’elle est conseillère 

départementale, je l’ai vu 

mettre ses qualités au service du 

département, je ne doute pas qu’elle 

saura faire aussi bien, pour Meylan.

Thierry FERROTIN
Maire de Biviers

Je soutiens la candidature de 

Joëlle :  Par sa présence régulière 

sur le terrain, en tant que 

Conseillère départementale 

très investie, nous avons pu 

travailler ensemble et faire 

avancer nos projets. Son soutien 

et sa disponibilité ont été 

essentiels pour nous les élus. 

Elle a toute ma confiance.

Dominique BONNET - Maire 
de Montbonnot-Saint-Martin

Je siège aux 

côtés de Joëlle 

Hours au Conseil départemental  

et au Conseil métropolitain. 

Je connais  son engagement 

constant et sa présence fidèle 

sur le terrain. Joëlle est une élue 

accessible, pragmatique, attachée 

aux résultats plus qu’aux postures. 

Nous avons construit une confiance 

réciproque, solide et précieuse.

Franck LONGO - 
Maire de Fontaine

Je suis coach sportif engagé dans les 

associations de Meylan depuis plus de 

vingt ans. Le sport m’a appris une chose 

essentielle : sans valeurs humaines, il n’y 

a pas de collectif solide. Au quotidien, 

j’accompagne, j’écoute, je motive. L’humain 

passe avant tout. Si je soutiens officiellement 

Joelle Hours, c’est parce que je crois en elle. Je 

crois en ses qualités humaines, en sa capacité 

à rassembler, à dialoguer, à être proche des 

gens. Elle incarne des valeurs qui me parlent : 

sincérité, engagement, relationnel. Mon soutien est simple, clair 

et assumé : je crois en elle.

Stéphane BELLINI 
- Coach Sportif

Quelques témoignages de nos soutiens !

Je soutiens sans réserve Joëlle Hours, 

professeure d’économie politique 

à l’UGA, profondément ancrée 

à Meylan. Elle a la compétence, 

l’autorité et la vision nécessaires 

pour reprendre en main notre ville.

Elle a toute ma confiance.

Alain GROSS - Président de l’URSSAF Grenoble et ex-
professeur de mathématiques



Je soutiens Madame Hours, car nous partageons des valeurs similaires, 

j’ai senti après l’avoir écouté, une femme de parole, se souciant de 

ce dont la population a besoin aujourd’hui, notamment retrouver 

une sécurité et de la propreté. Elle est à l’écoute avant de parler 

d’elle et c’est ce qui m’a séduit, avant tout chez la femme qu’elle 

est avant de parler de politique, elle m’a inspiré de la confiance 

sur les projets qu’elle se promet d’entreprendre.

Akim TAFER - Vice-Président du ring Grenoblois, ancien boxeur 
:  7 fois champion d’Europe, 3 fois vice-champion du monde

Joëlle est une femme qui ose. Elle incarne 

un leadership courageux, déterminé et 

profondément humain. Son dynamisme 

n’est pas une posture : c’est une énergie 

sincère, tournée vers l’action et l’intérêt 

général. Elle porte des valeurs d’honnêteté, de transparence et de 

responsabilité qui sont indispensables pour restaurer la confiance 

en la vie publique. Sa démarche est claire : servir sans se servir. 

Meylan mérite une équipe engagée, intègre et tournée vers 

l’avenir. Je suis convaincue que Joëlle Hours saura rassembler et 

porter un projet ambitieux au service de tous les Meylanais.

Michèle Girod-Marc - Avocate 
- Ancienne bâtonnière

Côtoyant Joëlle très souvent à la Métropole et 

au Département, je peux temoigner de 

l’engagement et de la passion dont 

elle fait preuve pour défendre les 

intérêts de son canton et de sa 

commune. Son énergie, son sens de 

l’écoute et l’attention qu’elle porte à 

chacun de ses concitoyens sont les 

clés essentielles qui permettront à 

Meylan de retrouver toute la place que la 

commune mérite. Joëlle a tout mon soutien !

Christophe REVIL - Maire de Claix

Un soutien indéfectible pour 

Joelle Hours avec laquelle 

j’ai travaillé pendant très 

longtemps, une confiance 

absolue.

Anne-Marie SPALANZANI 
- Conseillère municipale à 
Montbonnot-Saint-Martin

Je soutiens Joëlle 

Hours car je la 

connais depuis 

longtemps. Elle 

aime sincèrement 

les gens, prend son 

temps pour écouter et 

ça compte beaucoup pour moi.

Comme moi, elle vient d’une famille 

d’agriculteurs où on nous a appris le travail, 

l’honnêteté et l’intégrité. Joëlle n’est pas 

une politique comme les autres. Elle est 

simple, proche des gens, et reste elle-

même. 

À 100 ans, je sais reconnaître les bonnes 

personnes. Joëlle en fait partie.

 Jean Carail - Combattant de la Libération - 
Vétéran de la 1ere armée française en 1944/45 
- Centenaire Meylanais

J’apporte mon total 

soutien à Joelle Hours. 

Son engagement au 

sein de notre   commune 

depuis plus de 10 ans, sa 

connaissance du terrain, 

son travail, sa disponibilité et 

son efficacité sont des qualités essentielles pour 

mener à bien un mandat de maire.

Hélène Viard Gaudin,  vice-présidente du CCAS 
de Meylan, vice-présidente de l’association DIGI ( 
logement intergénérationne et solidaire)



joelle-hours.fr

@joelle.hours.2026contact@joelle-hours.fr

Recevez nos 
actualités : 
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MEETING DE FIN DE CAMPAGNE

06 31 44 68 75

ABSENT OU INDISPONIBLE LES 15 ET 22 MARS ?

Contactez-nous pour faire une procuration :
procurations@joelle-hours.fr ou par téléphone 
au 06 88 34 20 08

Jeudi 12 mars à 19 h
Maison de la musique 
4 avenue du Granier

Venez nombreux pour mieux connaître notre 
équipe et échanger sur nos propositions !

NOUS COMPTONS SUR VOUS
LES 15 ET 22 MARS !

Chaque voix compte !

@joellehours

Le 15 mars, 

votez pour Joëlle 

Hours  !


